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Projekt Gotowi na zmiany! współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

Załącznik numer 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU GOTOWI NA ZMIANY!
                                                           (zaleca się wypełnienie komputerowo)
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Projekt realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr POWR.01.02.01-18-00168/19-00 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w dniu 29 lipca 2020r. (aneks z dnia 09.12.2020r. nr POWR.01.02.01-18-0168/19-01).
	NUMER FORMULARZA
	

	DATA I GODZINA PRZYJĘCIA FORMULARZA
	

	PODPIS OSOBY PRZYJMUJĄCEJ FORMULARZ
	


UWAGA:

1. Zaleca się żeby formularz rekrutacyjny do projektu był wypełniony elektronicznie lub odręcznie w sposób czytelny oraz podpisany w miejscach do tego wskazanych.
2. W przypadku dokonania skreślenia, proszę postawić parafkę (obok skreślenia), a następnie zaznaczyć prawidłową odpowiedź.

3. Każde pole Formularza rekrutacyjnego powinno zostać wypełnione, w przypadku gdy dane pole nie dotyczy Kandydata należy umieścić adnotację „nie dotyczy”. 

4. Przed złożeniem wypełnionego formularza Kandydat / Kandydatka powinien zapoznać się z Regulaminem rekrutacji 
i uczestnictwa w projekcie GOTOWI NA ZMIANY! dostępnym na stronie www.posd.pl  lub w Biurze Projektu.

	I. INFORMACJE DOTYCZĄCE KANDYDATA DO PROJEKTU:

	Imię:
	

	Nazwisko:
	

	Płeć
	    Kobieta       
	    Mężczyzna  

	Data urodzenia
	

	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Telefon kontaktowy (Stacjonarny lub Komórkowy):
	

	Adres e-mail
	

	
	ADRES ZAMIESZKANIA
	ADRES DO KORESPONDENCJI 
(jeśli inny niż zamieszkania)

	Ulica:
	
	

	Nr domu  lub nr lokalu:
	
	

	Kod pocztowy:

	
	

	Miejscowość:
	
	

	Gmina:   
	
	

	Powiat:
	
	

	Województwo:
	
	

	2. PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY DOCELOWEJ

	Jestem osobą w wieku od 15 do 29 lat
(ukończyłam/łem 15 lat i nie ukończyłam/łem 30 lat)
	 tak

 nie

	Jestem osobą mieszkającą na obszarze woj. podkarpackiego 
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
	 tak

 nie

	Jestem osobą, która nie pracuje i jest bierna zawodowo
, niezarejestrowana w ewidencji urzędów pracy.
	 tak

 nie

	Jestem osobą, która nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym
	 tak

 nie

	Jestem osobą, która nie szkoli się (nie brała udziału w tej formie aktywizacji finansowanej ze środków publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni)
	 tak

 nie

	Jestem osobą odchodzącą z rolnictwa i członkiem ich rodziny
 
	 tak

 nie

	Jestem osobą zatrudnioną na umowę krótkoterminową

	 tak

 nie

	Jestem  osobą ubogo  pracującą

	 tak

 nie

	Jestem  osobą zatrudnioną w ramach umowy cywilno-prawnej

	 tak

 nie

	Jestem imigrantem

	 tak

 nie

	Jestem reemigrantem

	 tak

 nie

	A. WYKLUCZENIA:

	Nie należę do tzw. młodzieży NEET z następujących grup docelowych (objętych wsparciem w ramach Poddziałania 1.3.1 POWER) tj:
· osoby młode, w tym osoby z niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym w szczególności osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu tzw. osoby z kategorii NEET, z następujących grup docelowych:

· osoby, które opuściły pieczę zastępczą (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

· osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

· osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze i specjalne ośrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

· osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej (do 2 lat po zakończeniu nauki w szkole specjalnej),

· matki przebywające w domach samotnej matki,

· osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

· osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

· osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej (do 2 lat po zakończeniu zatrudnienia w zakładzie).

· imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikać 
z diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej) - wywodzący się z powyższych grup docelowych
	 tak

 nie

	3. SPEŁNIENIE KRYTERIÓW MERYTORYCZNYCH – MAX 20 PKT

	Posiadany staż pracy
	 brak stażu

 do 1 roku

 powyżej 1 roku

	Okres pozostawiania bez pracy
Definicja pojęcia „długotrwale bezrobotny" różni się w zależności od wieku:

- Młodzież (poniżej 25 lat) – osoby bezrobotne  nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy.

- Dorośli (25 lat lub więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy.
	 pow. 12 m-cy

 od 6 do 12 m-cy

 do 6 m-cy
 nie dotyczy

	4. SPEŁNIENIE KRYTERIÓW PREMIUJĄCYCH ​– MAX 27 PKT

	Jestem osobą niepełnosprawną posiadającą orzeczenie/opinię o stopniu niepełnosprawności

	 tak                               
 nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi „tak” należy wskazać jakie usługi dostępnościowe musimy zapewnić, żeby Pan/Pani czuł/a się komfortowo?
 tłumacz polskiego języka migowego, 

 asystent, 

 pokój dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, 

 inne:……………………………………………
 nie potrzebuję usług dostępnościowych

	Jestem osobą o niskich kwalifikacjach zawodowych, 
tj. osobą posiadającą wykształcenie na poziomie do ISCED 3 – wykształcenie ponadgimnazjalne (włącznie).
	 tak

 nie

	Jestem osobą bierną zawodowo

	 tak

 nie

	Jestem kobietą
	 tak

 nie

	Jestem osobą o niskich dochodach

	 tak

 nie

	V. WYKAZ WYMAGANYCH ZAŁĄCZNIKÓW DO FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

	Załącznik numer 1 - Oświadczenie o spełnieniu kryteriów przynależności do grupy docelowej (wzór).
	 dotyczy

	Orzeczenie/opinia o stopniu niepełnosprawności
	 dotyczy
 nie dotyczy

	Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
o statusie osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo
	 dotyczy


OŚWIADCZENIA KANDYDATA DO UDZIAŁU W PROJEKCIE

Świadoma/-y odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań lub zatajenie prawdy oświadczam, że dane zawarte 
w Formularzu rekrutacyjnym do projektu są zgodne z prawdą.

……………………………..............................................................  

                                                                                                              Data i czytelny podpis Kandydata/ki 

lub prawnego opiekuna w przypadku osób małoletnich
Ja, niżej podpisany/-a oświadczam, że: 

1. Zgłaszam chęć udziału w Projekcie współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020, pt. Gotowi na zmiany!
2. Zostałem/-am poinformowany/-a, że Projekt Gotowi na zmiany! jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
3. Wyrażam zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym. 
4. Dane osobowe podane przeze mnie w związku z ubieganiem się o udział w Projekcie są prawdziwe. 
5. Akceptuję fakt, że złożone przeze mnie dokumenty rekrutacyjne nie są równoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. 
6. W przypadku nie zakwalifikowania się do udziału w Projekcie nie będę wnosił/-a żadnych roszczeń ani zastrzeżeń w stosunku do Podkarpackiego Ośrodka Szkoleniowo-Doradczego Sp. z o.o. ul. T. Rejtana 53, 35-326 Rzeszów.
7. Zapoznałem/-am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zgodnie z wymogami i jestem uprawniony/-a do uczestnictwa w nim. Ponadto zobowiązuje się do przestrzegania jego zapisów. 
8. Zostałem/-am poinformowany/-a, że dane zawarte w oświadczeniach składanych przez Uczestnika projektu 
w ramach projektu Gotowi na zmiany! mogą podlegać weryfikacji w krajowych rejestrach.
9. Deklaruję uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w projekcie, równocześnie zobowiązuję się, 
iż w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie niezwłocznie poinformuję o tym fakcie Realizatora projektu.
10. Zobowiązuję się do natychmiastowego informowania Realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych podanych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia).
11. Deklaruję uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby Projektu.
12. Wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu (zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1).), dalej RODO do celów związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu i ewaluacji projektu, a także w zakresie niezbędnym do wywiązania się Beneficjenta z obowiązków sprawozdawczych wobec Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. Jestem świadomy/a, że moja zgoda może być odwołana w każdym czasie, co skutkować będzie usunięciem mojej kandydatury. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie mojej zgody przed jej wycofaniem. 
13. Wyrażam zgodę na przekazywanie mi informacji drogą telefoniczną lub elektroniczną (email).
   …….........................................................................................

 Data i czytelny podpis Kandydata/ki 

lub prawnego opiekuna w przypadku osób małoletnich
� Jeżeli miejsce zamieszkania nie posiada wyodrębnionego kodu pocztowego należy podać kod poczty, pod którą podlega dana miejscowość


 � Osoby bierne zawodowo - to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się 


w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane są za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny) nie są uznawane za bierne zawodowo.


�Osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny (to osoby podlegające ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. �o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2017 r., poz. 2336, z późn.zm.) (KRUS), zamierzający podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1778 z późn. zm.) (ZUS). zgodnie z definicją zwartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020  


� To zgodnie z zapisami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby: zatrudnione na umowę wskazującą na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia zawartej na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy oraz których miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości   minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesiąca poprzedzającego dzień przystąpienia do projektu.


� To zgodnie z definicją zwartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020  osoby, których zarobki nie przekraczają płacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) lub osoby zamieszkujące w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów socjalnych), przypadające na jedną osobę, nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu. Wysokości kryteriów dochodowych podawane są w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej.)


� To zgodnie z zapisami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby, zatrudnione w ramach umów cywilno-prawnych, których miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesiąca poprzedzającego dzień przystąpienia do projektu.


� To zgodnie z definicją zwartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020  osoby nieposiadające polskiego obywatelstwa, przybyłe lub zamierzające przybyć do Polski w celu osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub na pobyt czasowy i zamierzające wykonywać lub wykonujące pracę na terytorium Polski. 


� To zgodnie z definicją zwartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020  obywatele polscy, którzy przebywali za granicą Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesięcy, którzy zamierzają powrócić do Polski lub którzy przebywają na terenie Polski nie dłużej niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu i deklarują chęć podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani są również repatrianci. 





� Należy dołączyć dokument potwierdzający status osoby z niepełnosprawnością. Potwierdzeniem statusu osoby z niepełnosprawnością może być orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez powiatowy zespół ds. orzekania o niepełnosprawności oraz orzeczenia lekarzy orzeczników ZUS i inne równoważne orzeczenia (KRUS, służby mundurowe itd.). Natomiast pozostałe osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepełnosprawnej mogą przedstawić inny niż orzeczenie o niepełnosprawności dokument poświadczający stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinię.


� j.w.


� Osoba o niskich dochodach -  niski dochód zgodnie z progiem interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu � HYPERLINK "https://www.gov.pl/web/rodzina/zasady-pomocy-spolecznej" �https://www.gov.pl/web/rodzina/zasady-pomocy-spolecznej�
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